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DETERMINAZIONE AMMINISTRATORE UNICO N. 62 DEL 23/12/2024 

OGGETTO: Somministrazione personale a tempo pieno e determinato avente la qualifica di 
“Autista di mezzi meccanici/escavatorista-palista – area conduzione” per 
l’espletamento dei servizi relativi alla gestione della piattaforma ambientale “Cafaro” 
e gestione dei servizi di raccolta dei rifiuti urbani. CIG: B4F7B33BDF 

PREMESSO che con Verbale di Assemblea dei Soci del 30/05/2024 (socio rappresentato dal 
commissario prefettizio Dr. Antonio Incollingo), il sottoscritto Dr. Vincenzo Maria Scarola veniva 
nominato Amministratore unico di AMA s.r.l., unipersonale a capitale interamente pubblico del 
Comune di Atella; il sottoscritto con lo stesso verbale accettava la carica di amministratore unico 
dichiarando contestualmente l’assenza di cause di inconferibilità e/o incompatibilità. 

VISTO il disposto dell’art. 19 comma 2 del D.lgs. 175/2016 il quale, con riferimento alla “gestione del 
personale” nelle società in house richiama il rispetto dei principi fondamentali anche di derivazione 
Europea, di trasparenza, pubblicità e imparzialità, nonché dei principi di cui all’art. 35, comma 3, del 
decreto legislativo 30 marzo 2001 nr. 165 e s.m.i.; in particolare, la medesima disposizione normativa 
stabilisce che le società a controllo pubblico stabiliscono, con propri provvedimenti, criteri e modalità 
per il reclutamento del personale nel rispetto dei principi, anche di derivazione europea, di 
trasparenza, pubblicità e imparzialità e dei principi di cui all'articolo 35, comma 3, del decreto 
legislativo 30 marzo 2001, n. 165. 

RICHIAMATO il vigente regolamento per il reclutamento del personale di A.M.A. S.R.L. e il 
Decreto Legislativo n. 81 del 15/06/2015; 

VISTO inoltre, a tal proposito l’art. 30 del D.Lgs. 81/2015, il quale definisce il contratto di 
somministrazione di lavoro come il “contratto, a tempo indeterminato o determinato, con il quale 
un’Agenzia di somministrazione autorizzata ai sensi del D.Lgs. n. 276 del 2003, mette a disposizione 
di un utilizzatore uno o più lavoratori suoi dipendenti, i quali, per tutta la durata della missione, 
svolgono la propria attività nell’interesse e sotto la direzione e il controllo dell’utilizzatore”; 

CONSIDERATO che la disciplina della somministrazione di lavoro contenuta negli artt. dal 30 al 
40 del menzionato decreto legislativo n. 81/2015, trova applicazione nei confronti delle pubbliche 
amministrazioni esclusivamente per quanto attiene alla somministrazione di lavoro a tempo 
determinato, per espressa previsione dell’art. 31, comma 4; 

VISTO il piano del fabbisogno del personale dipendente per il triennio 2024/2026, comunicato al 
socio unico con lettera prot. n. 500 del 29/12/2023; 

DATO  ATTO che l’A.M.A. S.r.l. svolge per conto dell’Ente Socio Comune di Atella i seguenti servizi 
affidati con il sistema dell’in house providing: in forza di contratto n° 371/2016 di Rep., datato 
25/01/2016, approvato con Delibera di C.C. n° 3 del 16/01/2016 (già oggetto di rinegoziazione con 
contratto Rep. 29.807 per atto Notaio Zotta del 09/05/2019), il servizio di gestione della Piattaforma 
Integrata per lo smaltimento di rifiuti non pericolosi in località Cafaro di Atella; 

CONSIDERATO che l’A.M.A. S.r.l. necessita di integrare l’organico in essere con l’assunzione di n. 
1 personale avente la qualifica di “Autista di mezzi meccanici/escavatorista-palista – area 
conduzione” per l’espletamento dei servizi relativi alla gestione della piattaforma ambientale 
“Cafaro” e gestione dei servizi di raccolta dei rifiuti urbani, con contratto di lavoro pieno e 
determinato, in quanto, vista l’imminente scadenza del precedente contratto di lavoro, detta figura 
è indispensabile per la corretta gestione dell’impianto Cafaro di Atella; 
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DATO ATTO che è in corso una procedura pubblica per l’individuazione della predetta figura da 
assumere con contratto di lavoro a tempo pieno e determinato, ma la ristrettezza dei tempi e delle 
incombenze societarie, non consentono di espletare dette procedure in tempi brevi, sicchè l’assenza 
della figura professionale ricercata determinerebbe la stasi dell’attività impiantistica; 

RILEVATA la necessità di attivarsi in merito alla programmazione delle assunzioni di personale con 
contratti di lavoro flessibile per l’anno 2025 e, rilevata la necessità di dare avvio alle procedure per 
l’affidamento del servizio di somministrazione di lavoro temporaneo di n. 1 figura professionale 
avente mansione di autista-escavatorista, a tempo pieno e determinato per un periodo indicativo di 
sei mesi dal 02/01/2024 al 30/06/2025, per un importo presunto dell’appalto pari ad € 26.334,00 
(IVA carico dell’Ente esclusa), di cui € 25.017,30 per servizi ed € 1.316,70 di margini d’agenzia; 

CONSIDERATO altresì che per l’approvvigionamento di personale qualificato allo svolgimento dei 
suddetti servizi e lavori, non essendo presente nell’organico aziendale quello avente le qualifiche e 
l’esperienza necessaria, attraverso la piattaforma di approvvigionamento digitale (ex art. 25 D. Lgs. 
n. 36/2023) ASMECOMM di Asmel scarl, è stato richiesto un preventivo di spesa all’Agenzia per il 
Lavoro Tempor S.p.a. (lett. di invito prot. n. 365 del 09/12/24 – da aggiudicarsi ai sensi dell’art. 50, 
co. 1, lett. b) D. Lgs. n. 36/2023) per la selezione e successiva somministrazione di una risorsa 
lavorativa avente la qualifica di Autista di mezzi meccanici/escavatorista-palista per la durata di 
mesi 6, dal 02/01/2024 al 30/06/2025, da selezionare nel rispetto del vigente regolamento per il 
reclutamento del personale di A.M.A. S.r.l. (pubblicato nella sezione Amministrazione trasparente 
del sito istituzionale www.amautility.it); 

RICHIAMATO il nuovo Codice dei contratti, approvato con D.Lgs. n. 36/2023 e, in particolare: l’art. 
17, comma 1, ai sensi del quale prima dell’avvio delle procedure di affidamento dei contratti pubblici 
le stazioni appaltanti e gli enti concedenti, con apposito atto, adottano la decisione di contrarre 
individuando gli elementi essenziali del contratto e i criteri di selezione degli operatori economici e 
delle offerte; l’art. 49, recante il rispetto del principio di rotazione; l’art. 50, comma 1, lett. b), ai sensi 
del quale si può procedere ad affidamento diretto dei servizi e forniture, ivi compresi i servizi di 
ingegneria e architettura e l'attività di progettazione, di importo inferiore a 140.000 euro, anche senza 
consultazione di più operatori economici, assicurando che siano scelti soggetti in possesso di 
documentate esperienze pregresse idonee all’esecuzione delle prestazioni contrattuali, anche 
individuati tra gli iscritti in elenchi o albi istituiti dalla stazione appaltante;  

CONSIDERATO che con l’affidamento del servizio di somministrazione di lavoro a tempo 
determinato si intende perseguire il fine di procurare all’Ente uno strumento contrattuale dinamico 
che consente l’impiego temporaneo di personale, con il vantaggio di un inserimento in tempi 
brevissimi delle risorse necessarie nei vari settori dell’amministrazione, motivate da esigenze di 
carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale; l’oggetto del contratto è la fornitura del servizio 
di somministrazione di lavoro a tempo determinato; 

RITENUTO di dover individuare quale procedura di affidamento più idonea a soddisfare l’interesse 
pubblico sotteso all’acquisizione del servizio in oggetto, valutate le sue caratteristiche, quella 
prevista dall’art. 50, comma 1, lett. b) del D. Lgs. 36/2023; di dover individuare quale criterio di 
aggiudicazione dell'appalto quello del minor prezzo, ai sensi dell’art. 50, comma 4, del D.Lgs. 
36/2023, 

VISTO il preventivo acquisito al protocollo, redatto dall’Agenzia per il Lavoro Tempor S.p.a., 
azienda leader nel settore dalla somministrazione di manodopera, AUT. MIN. LAV. Prot. 1153-SG 
del 06/12/2004 | Sede Legale Milano | Sede Generale e Sede Amministrativa Viale Luigi 
Schiavonetti 270 Pal. E - 00173 Roma | Capitale Sociale Euro 5.800.000,00 i.v. |P.Iva 12015820157 - 
Cod.Fiscale 00685980146 | Reg. Imprese di Milano n. 00685980146, la quale ha formulato la seguente 
proposta: preventivo per la somministrazione di n. 1 risorsa inquadrata nel liv. 3 CCNL Igiene 
Ambientale € 20.145,51; 

RITENUTO congruo il predetto preventivo che con la presente si intende accettato per una spesa 
prevista di € 20.145,51 oltre iva come per legge e comprensivo del margine d’agenzia, per la 
somministrazione di personale avente la qualifica di Autista di mezzi meccanici/escavatorista-
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palista nel livello 3 del CCNL Igiene ambientale, per mesi 6 a partire dal 02/01/24 sino al 
30/06/2025, a tempo pieno e determinato; 

PRESO atto che l’individuazione e comunicazione del nominativo della risorsa lavorativa avente 
profilo idoneo alle richieste dell’A.M.A. da parte dall’Agenzia Tempor S.p.a., verrà effettuato 
tenendo conto delle modalità selettive richieste con lettera n. 365/24, dandone adeguata pubblicità 
anche a mezzo del sito aziendale; 

ATTESO che alla luce delle normative che attengono alla tracciabilità dei flussi finanziari al rilascio 
del DURC e del Codice CIG occorre allinearsi a quanto previsto dal nuovo quadro normativo 

CONSIDERATO che il contraente è stato scelto ai sensi dell’art. 50, co. 1 lett. b) del D. Lgs. n° 
36/2023; 

VISTO il vigente statuto di A.M.A. S.r.l., il D. Lgs. n. 81/2015 e il piano del fabbisogno del personale; 

DETERMINA 
1. la premessa narrativa è parte integrante del presente deliberato; 

2. di procedere, per le motivazioni indicate in premessa e ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. b) del 
D.Lgs. 36/2023 ad affidare dall’Agenzia per il Lavoro Tempor S.p.a., azienda leader nel settore dalla 
somministrazione di manodopera, AUT. MIN. LAV. Prot. 1153-SG del 06/12/2004 | Sede Legale 
Milano | Sede Generale e Sede Amministrativa Viale Luigi Schiavonetti 270 Pal. E - 00173 Roma | 
Capitale Sociale Euro 5.800.000,00 i.v. |P.Iva 12015820157 - Cod.Fiscale 00685980146 | Reg. Imprese 
di Milano n. 00685980146, il servizio di somministrazione di una risorsa lavorativa da avente la 
qualifica di Autista di mezzi meccanici/escavatorista-palista, da inquadrare nel livello 3 del CCNL 
Igiene Ambientale, per mesi 6 dal 02/01/24 al 30/06/2025 (salvo proroga), a tempo pieno e 
determinato per una spesa prevista di € 20.145.51 al netto iva come per legge e comprensivo di 
margine d’agenzia; 

3. di procedere alla stipula del contratto ai sensi dell’art. 18 del D. Lgs. n. 36/2023, mediante 
corrispondenza secondo l'uso commerciale, consistente in un apposito scambio di lettere, anche 
tramite posta elettronica certificata o sistemi elettronici di recapito certificato qualificato ai sensi del 
regolamento UE n. 910/2014 del Parlamento europeo e del Consiglio del 23 luglio 2014; 

4. di pubblicare, ai sensi del D. Lgs. n° 33/2013 (c.d. T.U. Trasparenza), la presente determinazione 
sul sito aziendale www.amautility.it – sezione amministrazione trasparente. 

L’Amministratore Unico 
Dr. Vincenzo Scarola 


