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DETERMINAZIONE AMMINISTRATORE UNICO N. 42 DEL 16/05/2023

OGGETTO: Avviamento procedura di selezione per titoli e curricula per la formazione
di una graduatoria di idoneita finalizzata all’eventuale assunzione a tempo
determinato di n. 5 “assistenti bagnanti” da utilizzare nel servizio di
gestione della piscina comunale di Atella e formazione di graduatoria da
utilizzare anche per eventuali assunzioni future. APPROVAZIONE ATTI
DI INDIZIONE.

Premesso che:
- con Verbale di assemblea del 04/03/2019 il sottoscritto avv. Carmine Ricciardella & stato nominato
Amministratore unico di AMA s.r.l,, unipersonale a capitale interamente pubblico del Comune di
Atella; il sottoscritto con lo stesso verbale ha accettato la carica di amministratore unico dichiarando
contestualmente 'assenza di cause di inconferibilita e/ o incompatibilita.

VISTO lo Statuto vigente della Societa A.M.A. S.r.L;

VISTO il disposto dell’art. 19 comma 2 del D.gs. 175/2016 e il rispetto dei principi
fondamentali anche di derivazione Europea, di trasparenza, pubblicita e imparzialita,
nonché dei principi di cui all’art. 35, comma 3, del decreto legislativo 30 marzo 2001 nr. 165
e s.m.i.;

RICHIAMATO il vigente regolamento per il reclutamento del personale di A.M.A. S.R.L.
e il Decreto Legislativo n. 81 del 15/06/2015;

CONSIDERATO che in forza di Deliberazione di Giunta Comunale n° 44 del 15/04/2023
e di pedissequa Determinazione Dirigenziale n°® 122 del 10/05/2023 del Responsabile
dell’Ufficio Tecnico, notificata il 17/05/2023, il Comune di Atella ha affidato all’A.M.A.
Sl la gestione estiva dell'impianto polisportivo di Sant’Eligio con annessa piscina
comunale;

RITENUTO che alla data di assunzione della presente determinazione nella pianta
organica della Societa, in ispecie nel servizio di gestione della piscina comunale appena
affidato ed avente carattere di stagionalita, non & presente personale avente le
caratteristiche richieste per ricoprire il ruolo di “assistente bagnanti”, figura questa
indispensabile per il funzionamento dell’intero impianto natatorio;

DATO ATTO che e dunque necessario procedere all'individuazione di n. 5 risorse aventi
la predetta qualifica di “assistente bagnanti”, in quanto ['assistente bagnanti é una persona
abilitata alle operazioni di salvataggio e di primo soccorso munita di brevetto di idoneita per i
salvataggi in piscine ed acque interne rilasciato da soggetto autorizzato da ente competente ai sensi
della normativa vigente; vigila, ai fini della sicurezza, sulle attivita che si svolgono in vasca e negli
spazi perimetrali intorno alla vasca (ai sensi dell’art. 10, comma 4, lett. a) L.R. Basilicata n°
19/2020;

RITENUTO quindi necessario integrare 1'organico della societa A.M.A. S.r.l. con le figure
professionali/personale necessario a garantire il corretto svolgimento del servizio in
narrativa evidenziato, caratterizzato dalla stagionalita;
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RITENUTO, dunque, opportuno avviare la procedura di selezione del seguente profilo
professionale: n. 5 “assistente bagnanti”;

EVIDENZIATO la Commissione Giudicatrice ai sensi del vigente regolamento per il
reclutamento, trattandosi della formazione di una graduatoria di idoneita del personale da
assumere per il solo periodo estivo (durata massima mesi 3), ai sensi dell’art. 4 del vigente
regolamento per il reclutamento del personale, potra essere composta da personale interno
ad AM.A., ovvero ai sensi dell’art. 6, co. 7, del medesimo Regolamento, potra essere
presieduta dall’'A.U.;

VISTI I'art. 19, comma, 2 del D.Igs. 175/2016, lo Statuto vigente della Societa A.M.A. S.r.l.
e il regolamento per il reclutamento del personale;

DETERMINA

1. Di indire la selezione pubblica per titoli e curricula per la formazione di una
graduatoria di idoneita della validita di 12 mesi finalizzata all’eventuale assunzione
a tempo determinato di n. 5 assistenti bagnanti e da utilizzare anche per eventuali
incarichi futuri, alle condizioni tutte previste negli allegati avvisi di selezione che si
approvano come parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. Di stabilire che il bando integrale verra pubblicato sul sito istituzionale della societa
AM.A. Sl al seguente indirizzo www.amautility.it nella sezione amministrazione
trasparente: http:/ /www.amautility.it/amministrazione-trasparente/bandi-di-
CONCOTSO.

3. Di stabilire un termine di ricezione delle domande di partecipazione con scadenza il
giorno 30/05/2023, alle ore 12:00.

4. Di assumere con la presente il ruolo di Responsabile del procedimento.

L’ Amministratore Unico
Avv. Carmine Ricciardella
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