UTILITY
Prot. n. 1/2025/ris Atella, 28/02/2025

AVVISO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE

PER IL REPERIMENTO DEI COMPONENTI DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE
RELATIVAMENTE ALLE “PROCEDURE DI SELEZIONE PER TITOLI E COLLOQUIO
PER LA FORMAZIONE DI GRADUATORIE DI IDONEITA FINALIZZATE
ALL’EVENTUALE ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO E PARZIALE (PART-TIME)
DI N. 4 ASSISTENTI SCUOLABUS, N. 2 AUTISTA DI SCUOLABUS, DI N. 4 ASSISTENTI
SCUOLABUS, N. 2 AUTISTA DI SCUOLABUS, N. 4 ASSISTENTI MENSA SCOLASTICA, N.
2 CUOCO/AIUTO CUOCO MENSA SCOLASTICA, N. 2 CUSTODE COMPLESSI
CIMITERIALI-ATTACCHINI-MANUTENTORI, N. 1 AUTISTA/ESCAVATORISTA/PALISTA,
N. 2 OPERAIO-OPERATORE ECOLOGICO, N. 1 GESTORE TRASPORTI DI PERSONE SU
STRADA E FORMAZIONE DI GRADUATORIE DA UTILIZZARE ANCHE PER EVENTUALI
ASSUNZIONI FUTURE”.

L’amministratore unico di A.MLA. S.r.l.
VISTI:

- 1ID. Lgs.n. 175/2016 e ss. mm. ii. (T.U. Societa partecipate pubbliche);

- 11 D.P.R. 487/1994 e ss. mm. ii (disposizioni di accesso al pubblico impego).

- 11 D.P.R. 445/2000 e ss. mm. ii (disposizioni in materia di documentazione amministrativa);

- 11 D.Lgs.n. 81/2015 e ss. mm. ii. (Disciplina organica dei contratti di lavoro);

- 11 D. Lgs. n. 198/2006 (codice delle pari opportunita tra uomo e donna);

- Il Regolamento per il reclutamento del personale dipendente di A.M.A.;

- Ladeterminazione dirigenziale n. 63 del 27/12/2024 di avvio delle Procedure di selezione per
titoli e colloquio per la formazione di graduatorie di idoneita finalizzate all’eventuale
assunzione a tempo determinato e parziale (part-time) di n. 4 assistenti scuolabus, n. 2 autista
di scuolabus, di n. 4 assistenti scuolabus, n. 2 autista di scuolabus, n. 4 assistenti mensa
scolastica, n. 2 cuoco/aiuto cuoco mensa scolastica, n. 2 custode complessi cimiteriali-
attacchini-manutentori, n. 1 Autista/escavatorista/palista, n. 2 operaio-operatore ecologico,
n. 1 gestore trasporti di persone su strada e formazione di graduatorie da utilizzare anche
per eventuali assunzioni future;

- L’avviso di selezione pubblicato sul sito del Comune di Atella e sul sito di A.M.A. S.r.l.
Sezione Amministrazione Trasparente-bandi di concorso;

CONSIDERATO CHE:

- nella Determinazione n. 63 del 27/12/2024 dell’A.U. di A.M.A., di avvio della procedura in
oggetto, veniva stabilito che ““si procedera con successivo e separato atto a nominare la
Commissione Giudicatrice ai sensi del vigente regolamento per il reclutamento del
personale”;

- negli avvisi di selezione suddetti ed in particolare agli artt. 6 (gestore trasporti) e 8 (Selezione
e commissione esaminatrice), in conformita al vigente regolamento per il reclutamento del
personale dipendente di A.M.A., veniva espressamente previsto che “I’espletamento della
selezione é affidato ad una Commissione di valutazione composta da un Presidente e due
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commissari, che valutera il livello di preparazione tecnica e gli aspetti psico-attitudinali
inerenti il profilo professionale richiesto™;

- la commissione di valutazione sara dunque composta da n. 3 componenti (un Presidente e due
componenti); la Commissione di valutazione, in conformita a quanto previsto nell’art. 4 del
vigente regolamento per il reclutamento del personale dipendente, dovra essere composta da
personale/profili specializzati esperti in materia di selezione del personale e con comprovata
esperienza nelle materie e/o nelle attivita per le quali si procede alla selezione; in ogni caso
non possono far parte della commissione coloro che siano stati condannati con sentenza
(anche non passata in giudicato), per i reati previsti nel capo I del Titolo II del libro secondo
del Codice Penale;

- 1 membri della commissione, presa visione dell’elenco dei concorrenti ammessi, debbono
sottoscrivere una dichiarazione in cui si attesti che non sussiste fra lo stesso e 1 suddetti
partecipanti alcuna delle situazioni di incompatibilita, né alcuna delle cause di astensione
previste dagli art. 51 e 52 del Codice di Procedura Civile;

- Entro le ore 12:00 del 03/02/2025, termine previsto negli avvisi di selezione in oggetto, per la
presentazione delle domande di ammissione, sono giunte, acquisite ed ammesse n. 105
domande di partecipazione, come da elenco allegato alla determinazione di ammissione n° 7
del 27/02/2025;

Tanto premesso e considerato, al fine di individuare i candidati idonei per la formazione della
commissione esaminatrice, si provvedera ad una valutazione complessiva del curriculum vitae, che
tenga conto della maggiore esperienza culturale e professionale.

I1 presente avviso ¢ utile unicamente per la nomina dei commissari esterni del concorso indicato in
oggetto. Nel caso in cui il presente avviso vada deserto per mancanza di domande o per mancanza
dei requisiti di ammissione di coloro che hanno fatto domanda, si procedera a nomina diretta. Il
compenso previsto per i membri esperti della Commissione ¢ fissato entro 1 limiti del DPCM del
24/04/2020 ss. mm. ii. con applicazione di una riduzione del 40%.

DOCUMENTAZIONE RICHIESTA

Per candidarsi occorre presentare apposita domanda anche in carta libera (secondo il modello
allegato). Alla domanda ¢ obbligatorio allegare:

1) Curriculum vitae (ove occorre specificare in maniera puntuale i titoli di studio conseguiti,
I’esperienza professionale maturata, 1’eventuale partecipazione in qualita di Presidente o
membro esperto in procedure concorsuali pubbliche negli ultimi dieci anni);

2) Copia del documento di identita in corso di validita;

3) Dichiarazione di assenza di impedimenti alla nomina secondo la normativa vigente;

TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La manifestazione di interesse, redatta in carta libera, debitamente sottoscritta con i documenti
allegati alla stessa, dovra pervenire al protocollo dell’A.M.A., con consegna a mano o a mezzo PEC
all’indirizzo amaspl@pec.it, entro il giorno 21/03/2025 ore 12:00.
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TRATTAMENTO DEI DATI

I dati forniti dai candidati saranno utilizzati per tutti gli adempimenti connessi alla procedura di
selezione cui si riferiscono con modalita, cartacee, elettroniche e telematiche, comunque sempre nel
rispetto del Codice Privacy — D.1gs. 193/06, come integrato dal Regolamento UE n. 2016/679.

L’ Amministratore Unico
Dr. Vincenzo Maria Scarola
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AIPA.M.A. S.r.l.

Corso Papa Giovanni XXIII, n°® 7
85020 - ATELLA (PZ)

PEC: amaspl@pec.it

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

AVVISO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER IL REPERIMENTO DI COMPONENTI DELLA
COMMISSIONE ESAMINATRICE RELATIVAMENTE ALLE “PROCEDURE DI SELEZIONE PER TITOLI E
COLLOQUIO PER LA FORMAZIONE DI GRADUATORIE DI IDONEITA FINALIZZATE ALL’EVENTUALE
ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO E PARZIALE (PART-TIME) DI N. 4 ASSISTENTI SCUOLABUS, N.
2 AUTISTA DI SCUOLABUS, DI N. 4 ASSISTENTI SCUOLABUS, N. 2 AUTISTA DI SCUOLABUS, N. 4
ASSISTENTI MENSA SCOLASTICA, N. 2 CUOCO/AIUTO CUOCO MENSA SCOLASTICA, N. 2 CUSTODE
COMPLESSI CIMITERIALI-ATTACCHINI-MANUTENTORI, N. 1 AUTISTA/ESCAVATORISTA/PALISTA, N. 2
OPERAIO-OPERATORE ECOLOGICO, N. 1 GESTORE TRASPORTI DI PERSONE SU STRADA E
FORMAZIONE DI GRADUATORIE DA UTILIZZARE ANCHE PER EVENTUALI ASSUNZIONI FUTURE”
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CHIEDE

Di partecipare alla procedura in oggetto, relativa alla selezione dei componenti della commissione
esaminatrice del concorso relativi agli “avvisi di selezione per titoli e colloquio per la formazione di graduatorie
di idoneita finalizzate all’eventuale assunzione a tempo determinato e parziale (part-time) di n. 4 assistenti
scuolabus, n. 2 autista di scuolabus, di n. 4 assistenti scuolabus, n. 2 autista di scuolabus, n. 4 assistenti mensa
scolastica, n. 2 cuoco/aiuto cuoco mensa scolastica, n. 2 custode complessi cimiteriali-attacchini-
manutentori, n. 1 autista/escavatorista/palista, n. 2 operaio-operatore ecologico, n. 1 gestore trasporti di
persone su strada e formazione di graduatorie da utilizzare anche per eventuali assunzioni future”, e tal fine
consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,
richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,
DICHIARA
1. di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati contro la
Pubblica Amministrazione previsti nel Titolo Il, Capo |, del codice penale (art. 35bis del D.Igs.

165/2001).
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2. che, presa visione dell’elenco dei partecipanti alla procedura di cui sopra, non sussiste fra lo stesso e
i suddetti partecipanti alcuna delle situazioni di incompatibilita né alcuna delle cause di astensione
previste dagli art. 51 e 52 del Codice di Procedura Civile.

Allegati:
1) Documento diidentita in corso di validita;

2) Curriculum vitae professionale;
3) Dichiarazione di assenza di impedimenti alla nomina

Luogo e Data Firma

AMA s.r.l. societa unipersonale - Corso Papa Giovanni XXIII n. 7 - 85020 Atella (PZ) Pag. 5



